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% Regione
Lombardia

ASST Ovest Milanese

DETERMINA 1923 DEL 01/10/2025

OGGETTO: PROCEDURA APERTA , Al SENSI DEGLI ARTT. 14 E 71 DEL D. LGS. N. 36/2023, PER
L’AGGIUDICAZIONE DELLA FORNITURA IN NOLEGGIO (COMPRENSIVO DI MANUTENZIONE E
ASSISTENZA TECNICA) DI MACCHINE MACERATRICI PER LO SMATILMENTO DI RIFIUTI BIOLOGICI
DEI PAZIENTI E ACQUISTO DEL RELATIVO MATERIALE DI CONSUMO MONOUSO, PER UN PERIODO
DI 60 MESI, OCCORRENTE ALL’ASST OVEST MILANESE IN QUALITA’ DI CAPOFILA E ALLA ASSST
FATEBENEFRATELLI SACCO, ASST RHODENSE, ASST LODI, ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA, ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
GAETANO PINI - CTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI

accertata la propria competenza, attesta la legittimita e la regolarita tecnico amministrativa del
presente provvedimento.

Il Direttore
SC GESTIONE ACQUISTI
Ugo Omar Bellavia
Attesta, altresi, che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti.
Il Direttore

SC GESTIONE ACQUISTI
Ugo Omar Bellavia

Documento firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI

PREMESSO che:

- I'art. 4, Il comma, del D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare
atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso
I'esterno;

- il presente provvedimento viene adottato in base al vigente “Regolamento per I'adozione degli atti
amministrativi dell’ASST Ovest Milanese” nel rispetto dei criteri per I'individuazione delle funzioni
gestionali dei dirigenti in esso contenute;

RICHIAMATI:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., recante norme per il riordino della disciplina in materia
sanitaria;

la Legge Regionale n. 33 del 30/12/2009 avente ad oggetto: “Testo delle leggi regionali in materia
di Sanita” e s.m.i.;

la DGR n. X/4476 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Attuazione L.R. 23/2015 - costituzione
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 347 dell’08/08/2022 ad oggetto “Presa d’atto della
D.G.R. n. XI/6796 del 02/08/2022 “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese, ai sensi e per gli
effetti dell’Art. 17, C.4 della Legge Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i., come modificata con
Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021";

la Deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 14/11/2024 “Presa d’atto della D.G.R. n. X11/3284
del 31/10/2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) 2022 - 2024 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese”;

la D.G.R. n. XI1/3720 del 30/12/2024 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione del SSR per I'anno 2025 — (di concerto con il Vicepresidente Alparone e gli
Assessori Lucchini e Fermi)”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 185 del 15/06/2017, avente ad oggetto “Regolamento
per I'adozione degli atti amministrativi dell’ASST Ovest Milanese”, cosi come integrata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 23/01/2023;

VISTI:

la L.R. 28 dicembre 2007, n. 33, con cui la Regione Lombardia ha costituito, in attuazione del comma
455 dell’art. 1 della L. n. 296/2007, la Centrale Regionale Acquisti che opera quale centrale di
committenza e provvede, tra l’altro, sulla base della programmazione regionale degli acquisti e con
riferimento alle esigenze degli enti di cui all’art.1 della L.R. n.30/2006, a stipulare Convenzioni di
cui all’art. 26 della Legge 23.12.1999, n. 488, con le quali le imprese aggiudicatarie si obbligano ad
accettare, sino alla concorrenza della quantita massima stabilita in ciascuna Convenzione ai prezzi
e alle condizioni ivi previsti, Ordinativi di Fornitura (OdF) emessi dai soggetti delle amministrazioni
ed enti regionali, degli enti locali, degli enti del Servizio sanitario nazionale e delle altre pubbliche
amministrazioni aventi sede nel medesimo territorio;

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (c.d. Legge di Stabilita 2016) con la quale viene rafforzato
I'obbligo per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale di “approvvigionarsi, relativamente alle



categorie merceologiche del settore sanitario - come individuate dal D.P.C.M. di cui all’ art. 9,
comma 3, del Decreto Legge n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014 -
avvalendosi esclusivamente delle centrali regionali di riferimento, ovvero della Consip S.p.A.”;

- iD.P.C.M. 24 dicembre 2015 e 11 luglio 2018 che hanno individuato le categorie merceologiche, e
relative soglie, per le quali sussiste I'obbligo richiamato al precedente capoverso;

RICHIAMATA la Deliberazione nr. 487 del 11/07/2025 avente ad oggetto “Indizione di gara europea a
procedura aperta, ai sensi degli artt. 14 e 71 del D. Lgs. n. 36/2023, per I'aggiudicazione della fornitura
in noleggio (comprensivo di manutenzione e assistenza tecnica) di macchine maceratrici per lo
smaltimento di rifiuti biologici dei pazienti e acquisto del relativo materiale di consumo monouso, per
un periodo di 60 mesi, occorrente all’ASST Ovest Milanese in qualita di capofila e alla ASST
Fatebenefratelli Sacco, ASST Rhodense, ASST Lodi, ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda,
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO (nr. 2 lotti);

TENUTO CONTO che, entro il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle offerte fissato
alle ore 12.00 del giorno 11/09/2025 cosi come stabilito nella lex specialis, sono pervenute le seguenti
offerte valide:

NUMERO N
MODALITA DI LOTTO DI
PROTOCOLLO FORNITORE DATA STATO OFFERTA
INFORMATICO PARTECIPAZIONE PARTECIPAZIONE
C.A.M. HOSPITAL . venerdi 5 settembre . .
1757059469997 SRL Forma singola 2025 10.04.29 Offerta valida Lotti1e 2
Promos S.p.A. . sabato 6 settembre . .
1757144989936 Forma singola 2025 9.49.49 Offerta valida Lotti1e 2

PRESO ATTO che la documentazione di gara prevede quale criterio di aggiudicazione per entrambi i
lotti, ai sensi dell’art. 108 comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023, quello a favore dell’offerta economicamente
pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo (qualita 70 punti — prezzo 30
punti);

ATTESO che, ai fini della valutazione delle offerte tecniche pervenute, si rende necessario pertanto
nominare apposita Commissione Giudicatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D. Lgs.
36/2023, costituita da esperti nello specifico settore cui afferisce I'oggetto del contratto;

DATO ATTO che su richiesta del RUP & stato richiesto al Direttore S.C. DAPSS di individuare i
componenti della Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione tecnica delle offerte pervenute
e che lo stesso con mail del 15/09/2025 acquisita agli atti ha indicati i seguenti coordinatori:
- Silvia Goegan, Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale DEA Ospedale Legnano;
- lIsabella Muraca, Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale week surgery Ospedale
Magenta;
- Arianna Pietrolata, APSF infemiere incarico medio con funzione organizzativa Medicina B
Ospedale di Legnano;

ACQUISITE agli atti per ogni componente le dichiarazioni sostitutive ex art. 16 del D. Lgs. 36/2023 ,
attestanti I'insussistenza delle cause di incompatibilita ed i rispettivi Curriculum Vitae allegati invece
quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento (ALL. 1);



RITENUTO pertanto, per quanto sopra, di procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai
sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 36/2023, nella seguente composizione:

Presidente: Silvia Goegan , Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale DEA Ospedale
Legnano;

Componente: Isabella Muraca, Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale week surgery
Ospedale Magenta;

Componente Arianna Pietrolata, APSF infemiere incarico medio con funzione organizzativa
Medicina B Ospedale di Legnano;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti.

DETERMINA

Per i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati:

1. di nominare ai sensi dell’art. 93 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, la seguente Commissione Giudicatrice
incaricata alla valutazione tecnica delle offerte relative alla gara d’appalto in oggetto:

Presidente: Silvia Goegan , Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale DEA Ospedale
Legnano;

Componente: Isabella Muraca, Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale week surgery
Ospedale Magenta;

Componente Arianna Pietrolata, APSF infemiere incarico medio con funzione organizzativa
Medicina B Ospedale di Legnano;

di dare atto che le dichiarazioni degli esperti, ex art. 16 del D. Lgs. 36/2023 relative all’insussistenza
di cause di incompatibilita sono state acquisite agli atti del procedimento;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta né oneri né introiti;
di dare atto che l'esecuzione del presente provvedimento e affidata al Responsabile del
procedimento il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture interessate per

I’'adempimento delle rispettive competenze cosi come individuate dal P.O.A.S.;

di dare atto che il presente provvedimento non € soggetto a controllo ed € immediatamente
esecutivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online aziendale.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI
Ugo Omar Bellavia

SC GESTIONE ACQUISTI
Responsabile del procedimento amministrativo: Monica Berra

Addetto all’istruttoria: Colombo Mocchetti Adele
Allegatin. 1



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e
responsabilita

Curriculum Vitag
di Sifvia Goegan

Goegan Silvia

silvia.goegan@asst-ovestmi.it
Haliana

0670271971

Dal 14/03/1996 con rapporto di lavaro tuttora in corso

ASST OVEST MILANESE

Via Papa Giovanni Paolo Il Legnano (Mi) CAP 20025
Azienda sanitaria

Coordinatore Infermieristico di Modulo Funzionale
dal 01/12/2010 e attualmente in carico

c/o DEA di |} livello Ospedale di Legnano

Coordinatore infermieristico di Modulo Funzionale
dal 01/12/2008 al 30/11/2010
cfo Unitad Operativa di Oncologia di Legnano

Infermiera
dal 01/04/2000 al 30/11/2008

c/o il Dipartimento Emergenza Accettazione (D.E.A.) di Legnano

Infermiera

dal 14/03/1996 al 31/03/2000 cfo 'U.O. di Medicina Generale

Dal gennaio 1995 al gennaio 1996

Istituto di cura "L. Palazzolo” (attualmente Fondazione Don Gnocchi)

Via Palazzolo, 1 Milano — CAP 20149
Azienda sanitaria - RSA
Infermiera

Dal settembre 1994 a dicembre 1994

Clinica "Casa di Cura San Siro”

Via Monreale, 2 Milano — CAP 20138

Azienda sanitaria

Infermiera

Infermiera ¢/o I'U.0Q. di Traumatologia riabilitativa



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Date (da— a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
+ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formagzione

= Qualifica conseguita

« Date {da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

= Qualifica conseguita

» Date {da —a)

» Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

= Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
isfruzione o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di

Curriculum Vitae
di Silvia Goegan

A. A. 2005/2006
Universita degli studi di Milano

Master di 1° livello in “"Coordinatori di unita operativa efo di dipartimento per le
professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche"

Legislazione e programmazione sanitaria
Teorie e sviluppo organizzativo
Logiche economiche nel processo di aziendalizzazione
Programmazicne e gestione del lavoro
Qualita nell'assistenza infermieristica ed ostetrica
Processi di gesticne del personale
Tipologia di attivita: lavori di gruppo, esercitazioni, role playing.
Stage: 1° stage aprile 2006
2° stage giugno-luglio 2006
Master di 1° livello per “Coordinatori di unita operativa efo di
dipartimento per le professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche”

Dal 1991 al 1994

Scuola per Infermieri Professionali
U.8.5.L. n. 68 di Rho {MI)

Diploma di Infermiere Professionale

A.S. 1996/1997

Istituto Professionale Statale "Primo Mazzolari” di Mantova per Assistenti di
Comunita Infantili

Diploma di Maturita Professionale per Assistente Di Comunita Infantile

Anno 2002
Centrale Operativa 118 Ospedale di Circolo di Varese Fondazione Macchi

Certificazione di qualificazione infermiere soccorritore

Anno 2014

AREU - Centrale Operativa 118 Ospedale di Circolo di Varese Fondazione
Macchi

Attestato di abilitazione regionale all’applicazione degli algoritmi clinico-
assistenziali livello Ae B

Qualifica di Infermiere Soccorritore esecutore (operante sul Mezzo Soccorso
Avanzato — Mezzo di Soccarso Infermieristico livello A e B)

Anno 2015
Ministero dell’Interno

Attestato di abilitazione al servizio antincendio

Abilitazione ad espletare it servizio di soccorso e lotta antincendi
sull'elisuperficie del “Nuovo Ospedale di Legnano” nonché in tutti gli eliporti ed
elisuperfici dell'intero territorio nazionale di classe H1, H2.

Anno 2016
Eupolis lombardia

Corsa di formazione Operatore Locale di Progetto (OLP)} per il Servizio Civile
Nazionale

Operatore Locale di Progetto per Servizio Civile Universale

Anno 2022
Percorso formatori triage Regione Lombardia



istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificali e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALJ

Vivere e favorare con altre
persone, in ambiente
mufticufturale, occupando
postiin cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di
volontariato (ad es, cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Curricuium Vitae
oi Silvia Gosgen

Corso di fermazione Operatore Locale di Progetto (OLP) per il Servizio Civile
Nazionale

FoRAtisre Frsye geRerantieaper Servizio Civile Universale

ltaliano

Inglese

Livello base
Livello base
Livello base

- Buone capacita relazionali e di lavoro in équipe
- Buona capacita di gestione del personale
- Buone capacita di analisi e problem solving

- Capacita organizzative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
- Leadership

- Programmazione dei piani di lavoro

- Programmagzione turnistica

- Buone capacita utilizzo PC (Word, Power Point, Excel, Internet).

- Dal 2002 presto servizio di automedica (MSAZ2) in qualita di infermiere
saccorritore esecutore.

- Dal 2014 presto servizio di auto infermieristica (MSA1) in qualita di
infermiere soccorritore tramite AAT di Varese e Soreu dei Laghi

- Partecipazione attivitd in qualita di infermiere soccorritore per servizi
MSAZ in manifestazioni sportive o eventi quali: mondiali di canottaggio
Schiranna (VA), mondiali di ciclismo a Varess, Expo Milano 2015.

- Dal 2015 istruttore BLSD ad oggi c/o Asst QOvest Milanese

- Dal 2015 membro attivo del personale della “squadra antincendio per
I'attivazione deila piazzola dell'elisuperficie” dell’Asst Ovest Milanese —
presidio di Legnano



- Dal 2016 OLP cfo Asst Ovest Milanese per progetto “servizio civile
universale”

- Dal 2018 coordinatore del personale abilitato al servizie antincendio
c/o la piazzola dell'elisuperficie del’ASST Ovest Milanese — presidio di
Legnano

- Docenza a vari corsi di aggiornamento:

Corsi di Triage

Corsi di BLSD

Corso sulla gestione del politrauma

Corso per la gestione del paziente in ECMO/DCD

Corso sulla gestione della donna vittima di violenza

Corso sulla gestione della sepsi

Corso di formazione per l'inserimento di personale volontario c/o la

sala d'attesa del pronto Soccorso di Legnano.

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI Ho partecipato a diversi convegni e corsi di aggiornamento.

Crediti ECM validi e in linea con il triennic in corso.

ALLEGATI -

Il solioscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritio autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi delfart. 13 D. Lgs.
30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR
679/16 — "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

DATA 26/05/2025

F.to Silvia Goeagan

Curriculum Vilae 4
di Silvia Goegan




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALJ

Nome

Data di nascita
Qualifica
Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2016 ad oggi

Dal 2004 al 2016

Dal 1996 sl 2004

Dal 1992 al 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2020

Do gennaic a dicembre 2006

Da gennsio 2003 a marzo 2004

W‘..

ARIANNA PIETROLATA
04/10/1973
APSF INFERMIERE INCARICO MEGIO CON FUNZIONE ORGANIZZATIVA

3383308717

arianna.pietrotata@asst-ovestmi.it

ASST Ovest Milanese- Ospedale di Legnano

Via Giovanni Paolo il —Legnano (M1}

M.F. Medicina interna generzle B

M.F. Medicina interna generale A ¢ B {(ANNI 2020/2021)

APSF INFERMIERE INCARICC MEDIO CON FUNZIONE ORGANIZZATIVA

ASST OQvest Milanase- Ospedale di Legnano
Via Giovanni #aalg || — Legnano (M)

U.G. Medicina Inlerns Ematofogia
Coordinatore infermieristico

Ospedaie Civile df Legnano

Via Candiani ~ Legnana (r1}

U.O. Casa di Cura

Facente funzioni del Coordinatare infermieristico, in assenza dello stesso.

Ospedale Civile di Legnano
Via Candiani - Legnano (Mt}
U.O. Casa di Cura
Infermiere

Diploma Universitario in: MASTER IN COORDINAMENTO
Facolta di Medicina e Chirurgia
Universitd “La Sapienza” Roma

Diploma di perfezionamento
Corso di formazione continua in area manageriale per operatori del SRR con funzioni
di coordinamento presso scuola Sanitd — Milano

Corso di formazione permanente management sanitario *

' fo ' metodologie organizzative e
gestionali in ambilo sanitarig”



Universia LJyc - Castellanza

Da settembre 1999 Riugno Diploma di Dirigente di Comunita
2000 stituto Tecnico-commerciale “Caio Plinio Secondo” di Como
Dal 1989 at 1992 Biploma di infermiere professionale

torse per infermiere professionale
Ospedate Civile di Legnano

Dat 1987 al 2989 Perito agrario {BIENNIO)

tstituto “Ferrazzi Cova”
Vifla Cortese

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
e Capacita di fettura DISCRETO
* Capacita di scrittyra DISCRETO
= Capacita di espressione orale ELEMIENTARE
CAPACITA £ COMPETENZE Capatita di cefiaborare e di coordinare Veguipe multiproflessionale, competenze
RFLAZIONALL specifiche della relazione di aiuto e deila comunicazione in ambiente multicaliurale

CAPACITA t COMPETENZE Cupacith di organizzre e aitivitd avorative sulla base della priorisa ¢ di o lary o

atitd e precision,
ORGANIZZATIVE termine di puntualitd ¢ precision

CAPACITA F COMPETENZE Coneseenya det pacchetio office e dej motori di ricerea della rete internet
TECNICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Partecipazione in quulila di relatore o uditore in corso di everdi congressuali relative

alla professione infermicristica.

PATENTE O PATENTI A-B
ULTERIOR! INFORMAZIONI Iscrizione FNGP! di Milano Lodi Monza e Brianza dal 1992
ALLEGATI

il soliosenlto & a conescenza che, ai sensi doll’arl. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, 1 falsia noghi atti o 'uso d aut falsi sono punits s senw del
cedice penale e defle leggr specia,

Hsattoscritto autorizza o lrattamento dei dati personati, sacondo quante previsto dei D.igs 10 apusto 2018 n. 101,




U sottoseritto & consapevole che i propno currculym vilae verrd pubbhcalo nells Seaonc "Amministrazigne Trasparente” def sito istituzionale delASS] Oveg
Dﬂdancse,arsens:dﬂlDJgs 1. 33/2013 "Riording dolla disciphing nguardantoe gli obbﬁghfdipubbﬁcua,1nmpa(enzae affusione 6i tnlormazon: da parte delle
pubbhche amministranion”

LUOGO Legnanc

DATA 28/05/2025

NOME COGNOME

jianna Pietrolata




Curriculum vitae di Isabella Muraca

INFORMAZIONI PERSONALLI
Data 29/09/2025

Nome e cognome Isabella Muraca

E-mail isabella.muraca@asst-ovestmi.it
PEC isabella.muraca@pec.opimilomb.it
Nazionalita ltaliana

Data e luogo di nascita  16/02/1973, Legnano(MI)

Sesso Femmina

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Novembre 2021 ad oggi
Coordinatrice Modulo Funzionale week surgery Ospedale di Magenta

01 Febbraio 2019 - Ottobre 2021

Infermiera in servizio presso ASST OVEST MILANESE presidio Ospedaliero di
Magenta assegnata al servizio di Dimissioni Protette.

Area funzionale Fragilitd-VMD Magenta - Abbiategrasso con orario di giornata.

27 Agosto 2018 - 31 Gennaio 2019
Chirurgia Polispecialistica ad Alta Intensita Ospedale Magenta con orario di
giornata.

12 Dicembre 1998 - 26 Agosto 2018

Unita Spinale - Urologia Ospedale di Magenta

Durante il mio percorso professionale in Urologia nel 2014, ho sostituito il CMF,
per sua nuova assegnazione a diversa u.0., per 4 mesi come facenti funzioni.In
seguito ho addestrato e inserito il nuovo CMF in Urologia, affiancandolo come
infermiera in fuori turno fino alla mia nuova assegnazione.

2009

Frequento il corso Aziendale per Abilitazione Assistente di Tirocinio per Laurea in
Scienze Infermieristiche Ospedale di Legnano. Svolgo I'attivita fino al 2016, sempre
nell'u.o. di Urologia.

16 Dicembre 1993 - 4 Maggio 1994
Pediatria Ospedale di Magenta come Infermiera turnista

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dicembre 2012

Scuola di Economia e Management dell’Universita “Carlo Cattaneo”LIUC di
Castellanza

Diploma di master universitario di primo livello in funzione di coordinamento delle
professioni sanitarie

07 Luglio 2010
Istituto Kandinsky Milano
Maturita Dirigente di Comunita




02 luglio 1993
Diploma scuola Infermieri Magenta

10 Giugno 1992
Biennio Liceo scientifico “Cavalleri” di Parabiago (MI)

MADRELINGUA
ltaliano

ALTRE LINGUE
Livello di Inglese: buono
Livello di Francese: discreto

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

-Capacita di l[avorale in gruppo.

-Capacita riflessiva e di confronto.

-Buona capacita di ascoltare e di interpretare le richieste.

-Buona capacita di comunicare in modo chiaro e preciso.

-Capacita di adeguamento ad ambienti muiticulturali.

-Buona capacita di relazionarsi con differenti professionalita e diverse tipologie di
persone.

CAPACITA’ E COMPETENZE INFORMATICHE

~-Conoscenza del pacchetto Office.

-Ho frequentato un corso windows, excel ,video scrittura presso Euroinstitute di
Corbetta nel 2000.

-Buon utilizzo di Power Point e Internet.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E CULTURALI

-Sono in grado di organizzare autonomamente il mio lavoro definendo le priorita e
assumendomi la responsabilita nel gestire le diverse attivita,rispettando scadenza e
obbiettivi prefissati.

-Buona capacita di lavorare in situazioni di stress.

-Buona capacita di esercitare il senso di appartenenza al gruppo al fine di garantire
il raggiungimento degli obbiettivi comuni.

PATENTE DI GUIDA
B

ULTERIORIINFORMAZIONI

Notevole interesse per la lettura e cid mi ha portato a ricoprire il luogo di assessore
alla cultura del comune nel paese in cui risiedo:Arconate, per un mandato di 5 anni
nell’anno 2013.




ELENCO DEI PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONI SOSTENUTI DAL 2015

Corso di Aggiornamento * |a Dimissione Protetta”07/10/2015 a Cuggiono
Corso BLSD Retraining a Magenta 30/06/2015

Corso di Aggiornamento “Nuovi percorsi diagnostico-Terapeutico nel trattamento
della patologia delle valvole cardiache e dei grossi vasi. A Solbiate Olona

L’Organizzazione della giornata di Tirocinio per lo Studente Infermiere a Magenta
09/05/2016

Corso FAD “ | ¢ sfide della legge 23, come cambia il Sistema Socio sanitario
lombardo. Tenutosi a Legnano 03/11/2016

Corso Gestione degli Accessi vascolari 07/11/2016

Corso di Aggiornamento “ | ’Assistenza alla persona con obesita severa in fase
acuta di malattia” La Complessita di gestione25/11/2016 Magenta

Valutazione e gestione della Disfagia, procedura per lo screening e il primo ap-
proccio al paziente adulto con disfagia Neurogena orofaringea 25/10/2016 a Le-
gnano.

Il Wound Care Sostenibile: tra Standardizzazione e personalizzazione. 03/12/
2016 presso Centro Congressi Sheraton Milan malpensa.

La Responsabilita Sanitaria e gli aspetti assicurativi. | Consenso Informato dal
punto di vista medico legale 22/09/2017

Corso FAD: D.LGS. 196/03 Codice in materia di protezione dei dati personali e
novita’ del nuovo regolamento Europeo applicato dal 25/5/2018-incaricati del trat-
tamento 20/09/2017 Legnano.

Diamo ancora un'occhiata alla Medicina di Genere 05/10/1918 Legnano.

Corso Infection Link 17/10/1918 a Legnano.

Stupefacenti: Obblighi Normativi e Formalismi di compilazione.08/11/2018 a Le-
gnano

BLSD RETRAINING 02/05/2013 Magenta.

Incontri per Infection Link nel Dipartimento Materno Infantile e Addomino Pel-
vico10/05/2019 a Legnano.

la Comunicazione, la relazione, e il lavoro in Team 30/10/2019 Legnano

Le articolazioni della Rete ospedale-Territorio nella presa in carico delle persone
fragili. 02/10/1919 Magenta.

Corso FAD L'infermiere e le cure Palliative 11/10/2020

FAD covid 19 visto dalla medicina generale 15/10/2020

FAD La salute respiratoria al tempo del Covid-19 16/10/2020

FAD La telemedicina e la cura a distanza ai tempi del Covid-19 e nel nostro fu-
turo: [a responsabilita’ del medico in telemedicina 18/10/2020

FAD Compromissioni respiratorie e cardiovascolarinel Covid-19: che cosa sap-
piamo?18/10/2020

FAD Il trattamento antipsicotico nei pazienti con esordio schizofrenico e uso di
sostanze: dalla fase di acuzie alla stabilizzazione clinica. 18/10/2020




- FAD Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi del

Covid 19 10/01/2021

- FAD Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei
pazienti efficace ed efficiente.05/02/2021

- Corso FAD :La tutela dei dati personali in ambito Sanitario 06/07/2020 Legnano.
- Conoscersi e difendersi dal nuovo Coronavirus Sars-Cov 2 09/09/2020 Legnano.

- Documentazione in ASST OVEST MILANESE e utilizzo applicativo QWeb
04/11/2020 LEGNANO.

- L’autodeterminazione in ambito sanitario: un diritto riconosciuto per le persone
capaci e le persone in condizioni di fragilita( consenso informato,disposizioni an-

ticipate di trattamento e Amministratore di Sostegno). Tenuto a cugino via
ZOOM. 20/05/2021

ELENCO CORSI COME RELATORE

10°INTERNATIONAL PERINEOLOGY MEETING
INCONTINENCE,SEXUAL DYSFUNCTION CHRONIC PELVIC PAIN, URI-
NARY INFECTION 22-24 OTTOBRE 2015 TENUTO A TREVIGLIO.

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI URODINAMICA NEI
GIORNI 23-25 GIUGNO 2016 TENUTO A PERUGIA.

L'UROLOGIA FUNZIONALE UN TEMA CARO AL PROF ZANOLLO NEL 15°ANNI-
VERSARIO DELLA SUA SCOMPARSA. TENUTO A MAGENTA 26 NOVEMBRE
2016.

1°CONVEGNO INFERMIERISTICO UROLOGICO INTERREGIONALE. TENUTO
AD AGRIGENTO OSPEDALE SAN GIOVANNI DI DIO 31 MARZO 1 APRILE 2017.

DOCENZA

STRATEGIE DI PREVENZIONE DELLE ICA NEL PAZIENTE ACUTO E CRONICO
Tenutosi c/o ASST Ovest Milanese-Aula Magna Tunesi - Ospedale di Magenta.
02 Ottobre 2018.

Gli attestati di tutti i corsi elencati sono presenti nel mio fascicolo formativo azien-
dale presso ASST-OVESTMI presidio di Magenta.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo del 30 Giugno 2003 ,n 196 “Co-
dice in materia in protezione dei dati personali”

La sottoscritta Isabella Muraca consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle san-

zioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae,redatto in formato europeo corrisponde a verita.
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